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MUNICIPIO DE ARAUCA

RESOLUCION No. 200.10.026
(7 de octubre de 2025)

“Por la cual se da apertura a la convocatoria publica para la eleccién del Secretario (a)
General del Concejo Municipal de Arauca, Departamento de Arauca, para el periodo
anual 2026.”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ARAUCA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
las conferidas por los articulos 35, 36, 37 y 83 de la Ley 136 de 1994 y por el Acuerdo
Municipal 200.02.003 de 2013 (Reglamento Interno), articulos 43, 44 y 45,

CONSIDERANDO:

e Que corresponde al Concejo elegir a su Secretario(a) General para un periodo
de un (1) afio, reelegible a criterio de la corporacion (Reglamento Interno, art.
43; Ley 136, art. 37).

e Que, dentro del mismo periodo constitucional, la eleccién o reeleccién anual
del Secretario (a) debe realizarse los primeros dias del mes de noviembre,
previa convocatoria publica (Reglamento Interno, art. 44).

e Que los funcionarios elegidos por el Concejo deben posesionarse dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a su eleccién, y que las decisiones
del Concejo que no constituyan Acuerdo se adoptan por resolucion (Ley 136,
arts. 36y 83).

e Que la corporacién debe garantizar los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, mérito y participacién, con etapas Yy criterios
previamente definidos.

e Que, el Congreso de la Replblica aprobé el Acto Legislativo 02 del primero
(01) de julio de dos mil quince (2015), "por medio del cual se adopt6 la reforma
de equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictaron otras
disposiciones", acto que se encuentra vigente parcialmente.
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e Que, a través del inciso 4 del articulo 2 del citado acto legislativo, se modificd
el articulo 126 de la Constitucion Politica, y se determiné como regla general
que todos los servidores publicos elegidos por las Corporaciones publicas
deberan ser escogidos previa convocatoria publica reglamentada por la ley.

e Que, en el mismo sentido, el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, dispuso el
cargo de secretario, como funcionario de los Consejos Municipales, el cual
sera elegido conforme las siguientes disposiciones:

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Convocar y reglamentar el proceso publico de seleccion y elecciéon
del Secretario(a) General del Concejo Municipal de Arauca para la vigencia 2026.

Articulo 2. Naturaleza del proceso. El proceso sera publico, abierto, objetivo y
transparente; con verificacion de requisitos minimos (eliminatoria) y etapas de
evaluacién ponderadas.

Articulo 3. Perfil y requisitos minimos.

« Denominacién del empleo: Secretario(a) General del Concejo Municipal de
Arauca.

« Periodo: un (1) afio.

« Requisitos minimos: titulo de bachiller o experiencia administrativa minima de
dos (2) afos.

« Inhabilidades e incompatibilidades: las previstas en la Constitucion y la ley
para los servidores publicos, y las aplicables a la corporacion.

Articulo 4. Asignacion salarial. El cargo que se convoca tiene para el afio 2025 una
asignacion mensual de seis millones tres mil doscientos sesenta y cinco
($6.003.265).

Articulo 5. Funciones. El Secretario (a) General del Concejo Municipal de Arauca
ejercera las funciones fijadas en la Constitucién, la ley, los acuerdos y las que le
asignen los actos administrativos vigentes.
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Articulo 6. Etapas del proceso y ponderacién.

Verificacion de requisitos minimos (eliminatoria).
Evaluacién de antecedentes (30 %).

Prueba de conocimientos (40 %).

Entrevista publica ante la Plenaria (30 %).

ol ol e

Desempate: mayor puntaje en conocimientos; luego, antecedentes; Iluego,
entrevista; posteriormente, mayor experiencia relacionada; y, en ultimo término,
sorteo.

Paragrafo: los ejes tematicos de evaluacion para los aspirantes al cargo de secretario
general del concejo municipal de Arauca.

e Constitucién Politica.

e Derecho Constitucional Colombiano.

¢ Normativa sobre Gerencia Publica.

e Contratacion Estatal.

e Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
e Ley General de Archivo.

e Organizacion y funcionamiento del Concejo.
¢ Régimen Administrativo Distrital y Municipal.
e Codigo General Disciplinario.

¢ Normatividad sobre Presupuesto Publico.

e Sistema de Control interno

e Conocimientos basicos de herramientas

Articulo 7. Cronograma oficial. El proceso inicia el 7 de octubre de 2025 y la eleccion
en Plenaria se realizara en los primeros dias habiles de noviembre de 2025,
conforme al Reglamento Interno.

Articulo 8. Principios orientadores. Todas las etapas observaran los principios de
publicidad, transparencia, participacién ciudadana, objetividad, imparcialidad,
igualdad, libre concurrencia, mérito, eficacia y eficiencia.

Centro Administrativo Municipal CAM / Bloque D
Email concejo@arauca-arauca.gov.co
WEB__www.concejodearauca.com.co

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Repiiblica de Colombia - Municipio de Arauca — Concejo Municipal

NIT. 834000142-3

MUNICIPIO DE ARAUCA

Articulo 9. Publicidad y canal oficial de informacién. La pagina web oficial del Concejo
y la cartelera institucional seran los Unicos medios oficiales de publicacion y
divulgacioén de la informacioén de la convocatoria (avisos, listas, citaciones, resultados
y comunicaciones generales). Los aspirantes deberan consultar permanentemente
dichos medios. No se admitirdn comunicaciones por canales distintos a los
sefalados en la Convocatoria.

Articulo 10. Modificaciones y suspensiones. Por caso fortuito, fuerza mayor, orden
de autoridad competente o para corregir irregularidades antes del acto definitivo, la
Mesa Directiva podra modificar o suspender el cronograma mediante acto
administrativo motivado, que sera publicado por los canales oficiales. Cuando cese
la causa, se publicara el nuevo cronograma.

Articulo 11. Inscripcién de aspirantes Los interesados deberan remitir carta de
postulacién al cargo de Secretario General del Concejo de Arauca, diligenciando el
Formulario Unico de Hoja de Vida Persona Natural, el cual podra ser descargado de
la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
www.funcionpublica.gov.co e incluir los soportes de conformidad con lo establecido
en la presente convocatoria. El aspirante que remita un formulario diferente al
mencionado sera inadmitido.

Articulo 11. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir errores formales (aritméticos, de digitacion o de
transcripcion). Las correcciones seran publicadas por los canales oficiales. Si la
correccion implica modificaciéon de reglas o plazos, se procedera conforme al articulo
anterior.

Articulo 12. Reglas de inscripcién y causales de inadmision. La inscripcion se
realizara una sola vez, dentro de las fechas del cronograma y mediante el canal
indicado. Son causales de inadmision, entre otras: (i) remitir la inscripcién
extemporaneamente o por canal distinto; (ii) no diligenciar o firmar los formularios
exigidos; (iii) no aportar los soportes que acrediten requisitos; (iv) estar incurso(a) en
inhabilidades o incompatibilidades; (v) no alcanzar el puntaje minimo en pruebas
eliminatorias; (vi) fraude o suplantacién; y (vii) desacatar las reglas de la
convocatoria. La Secretaria dejara constancia y publicara listados de admitidos/no
admitidos, con espacio para reclamaciones.
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Articulo 13. Eleccién y posesion. Culminadas las etapas, la Plenaria elegira al
Secretario (a) General; el designado debera posesionarse dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a su eleccion, conforme a la Ley 136 de 1994.

Articulo 14. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Arauca (Arauca), a los siete (7) dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticinco (2025).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE.

RAUL AKFONSO CISNEROSPARRA

Presidente
Oow\g éo\()cwé D.

DAVID EDUARDO CHAVEZ ARANA F
Primer Vice-Presidente Sedund

.U i
o Vice-Presidente
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